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POLITICA RESPONSABILITÀ SOCIALE 

La SPIN SRL può e deve perseguire un comportamento socialmente correƩo e responsabile secondo 

i principi contenuƟ nella dichiarazione ONU dei diriƫ dell’uomo, nelle Convenzioni e nelle 

Raccomandazioni ILO con parƟcolare riferimento alla tutela dei diriƫ delle fasce deboli della società; 

per questo la SPIN SRL si impegna a non uƟlizzare ne sostenere lavoro minorile, lavoro forzato e 

obbligato ed a non aƩuare discriminazioni ne punizioni corporali, coercizioni fisiche o mentali od 
abusi verbali verso i propri lavoratori. 

Tale impegno, come specificato dalla SA 8000 ed. 2014, viene richiesto anche ai propri fornitori. 

Riteniamo fondamentale rispeƩare tuƩe le leggi applicabili al proposito e favorire la massima 

trasparenza in tuƩe le quesƟoni legate al rapporto di lavoro. 

La Direzione si impegna, in conformità allo standard internazionale SA 8000, ad aƩuare un sistema di 

gesƟone in grado di dimostrare il rispeƩo dei requisiƟ della SA 8000 e dei principi definiƟ nella 

documentazione sopra richiamata, di garanƟrne il miglioramento conƟnuo e, in parƟcolare, di 
assicurare il monitoraggio dei fornitori, la formazione del personale interno all’azienda e 

l’elaborazione di eventuali azioni correƫve. 

Nei confronƟ del personale la Direzione si impegna a migliorare il proprio ruolo di datore di 
lavoro: 

- Incoraggiando l’espressione dei diversi punƟ di vista del dipendente/lavoratore come contributo 

fondamentale alla risoluzione dei problemi. In tal senso, la Direzione consenƟrà e promuoverà il 

lavoro di gruppo, perché lo stesso aumenƟ nell’individuo la fiducia nel proprio ruolo ed il senso 

di responsabilità nel perseguimento di un risultato aziendale. 

- Impiegando le risorse in base alle loro aƫtudini ed abilità lavoraƟve evitando ogni genere di 

discriminazione. La Direzione garanƟsce le pari opportunità al di là delle norme vigenƟ evitando 

traƩamenƟ differenziaƟ nei confronƟ di persone di diversa a razza, ceto sociale, origine nazionale, 

casta, nascita, religione, invalidità, sesso, orientamento sessuale, responsabilità familiari, stato 
civile, appartenenza sindacale, opinioni poliƟche, età o ogni altra condizione che potrebbe 

comportare la discriminazione. 

- Garantendo ai dipendenƟ un ambiente di lavoro sicuro e salubre e, per quanto consenƟto 
dall’organizzazione e dalle circostanze, piacevole e sereno. I luoghi di lavoro sono adeguaƟ e 

saranno miglioraƟ nel tempo; sono adoƩaƟ strumenƟ di controllo e protezione da materiali o 

situazioni di rischio in conformità alle leggi vigenƟ in materia, perseguendo la soluzione più 

rigorosa e favorevole al lavoratore. 
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- Facendo della disponibilità alla collaborazione ed all’apertura la base dei nostri rapporƟ con i 

dipendenƟ nello spirito di coinvolgere tuƩo il personale nella risoluzione dei problemi per 

oƫmizzare i risultaƟ dell’organizzazione. 

- Garantendo la libertà di associazione e di espressione per tuƫ i lavoratori nell’ambito del più 

ampio rispeƩo della dignità individuale, garantendo inoltre la piena conformità alle leggi in vigore 

ed al CCNL. 

Nei confronƟ dei fornitori: 

- ribadiamo la nostra volontà ed il nostro convincimento di qualificare tuƫ i fornitori in linea con i 
principi della SA 8000. 

- Incoraggiamo, per quanto ci è consenƟto dal nostro peso commerciale, i fornitori a promuovere 

ed a invesƟre a loro volta in questa direzione facendoli partecipi della convinzione che questa è 
la strada giusta da seguire. 

I Reclami 

I reclami che intendete rivolgere alla SPIN SRL, ma anche semplici segnalazioni o consigli che 

riguardano i punƟ della norma sulla Responsabilità̀ Sociale possono essere anonimi e possono essere 

inviaƟ in Azienda all'aƩenzione sia del Responsabile del Sistema che del Rappresentante dei 

lavoratori con le seguenƟ modalità̀: 

 PER ISCRITTO: avete a Vostra disposizione dei moduli per i reclami che 
vanno messi nella casseƫna disponibile presso l’ufficio. 

 

PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate all'indirizzo: 
SPIN SRL  - via Catania,9 – 00161 Roma (RM) indicando sulla busta 

"All'aƩenzione del Responsabile del Sistema di Responsabilità Sociale" o 
"All'aƩenzione Rappresentante dei Lavoratori per la SA8000". 

 E-MAIL: le comunicazioni e-mail devono essere inviate all'indirizzo mail 
di sa8000@spinconsulƟng.it all'aƩenzione del Responsabile del Sistema 
di Responsabilità̀ Sociale 
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COMUNICAZIONI VERBALI: nel caso di segnalazioni verbali (anche 
telefoniche), il Responsabile del Sistema della Responsabilità̀ Sociale e il 
Rappresentante dei Lavoratori per la SA8000 hanno il dovere di 
mantenere l'anonimato, se richiesto, del lavoratore da cui riceve la 
comunicazione. 

 

SEGNALAZIONE DIRETTA ALL’ENTE DI CERTIFICAZIONE: la segnalazione 
può̀ essere faƩa direƩamente all’ente che cerƟfica la SPIN SRL alla email 
del SI Cert SAGL: reclamisa8000@sicert.net o all’indirizzo postale della SI 
Cert SAGL Via Kennedy, 35  – 84044 Albanella (SA) 
 – Italia Tel. 800.98.38.73 – Mobile +39 329 62.93.587 

 

SEGNALAZIONE DIRETTA ALL’ENTE INTERNAZIONALE SAAS (Social 
Accountability InternaƟonal Service mail saas@saasaccreditaƟon.org 

La presente poliƟca, riesaminata annualmente per garanƟrne aggiornamento e applicabilità̀, in 

un’oƫca di miglioramento conƟnuo delle condizioni dei lavoratori, di conformità̀ normaƟva e 

legislaƟva e di soddisfazione dei portatori di interessi, viene pubblicata sul sito aziendale ed è 

liberamente scaricabile.  

Roma, 07/04/2026 

 

 
                              Il Legale rappresentante 

 


